LABORATOIRE RII
=

Université du Littoral

Mujeres y Jovenes: segmentos castigados del mercado
de trabajo en la era del conocimiento y del trabajo
decente

Dra. Beatriz Castilla Ramos

PROYECTO COLECTIVO
Vacantes y Desempleo. Las incongruencias del mercado de trabajo en el contexto de la economia
global
Dra. Beatriz Torres Gongora
UCS-CIR-UADY




|dentificar los espacios laborales para mujeres y jévenes, su ampliacion y contraccion en el
contexto de las transformaciones actuales por las que atraviesa el empleo: precarizacion,
flexibilidad, desregulacion, subcontratacion, entre otros. El trabajo muestra las tendencias del
empleo de estos sectores a nivel internacional, nacional (Mexique) y estatal (Yucatan) en
donde destacan: el incremento del desempleo abierto y la inequidad de género.

WOMEN AND YOUTH: HARMED SEGMENTS OF THE LABOUR MARKE T IN THE AGE OF
KNOWLEDGE AND DECENT WORK

Ildentify the labour spaces for women and youth, its expansion and contraction in the context
of the current transformations the employment is going through: precarization, deregulation,

subcontracting, among others. The research shows the employment trends of those sectors in
a international level, national (Mexico) and state (Yucatan) in which emphasizes: the growth
of plain unemployment and the gender iniquity.




GRAFICA 1
EL DESEMPLEO EN EL MUNDO, 1996, 2001, 2003-2006* (M ILLONES)
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Durante la ultima década, la poblacion mundial (a partir de los 15 afios) con
un puesto de trabajo disminuy0. (concepto que se conoce como relacion
empleo-poblacion). Por lo tanto, el desempleo de la PEA global mundial se
incrementd0 en este periodo. El salto se registra entre 1996 y 2001,
manteniéndose la misma tendencia en los afnos sucesivos.. Ex ISte un
crecimiento economico pero paradojicamente existe un mayo r
desempleo (Grafica 1).

Los sectores mas castigados fueron los jovenes. En este grup 0, las
plazas de trabajo disminuyeron de un 51 por ciento para 1996 a un

46.8 registrado en el ano 2006. Esto es, se perdieron 4.2 punt 0S
porcentuales en puesto de trabajo. La explicacion es que cad a vez
mas jovenes, con preparacion, estan demandando empleo.

RELACION.DEL EMPLEO POR SEXOS

La disparidad-entre los hombres y las mujeres se encuentra, en gue
aproximadamente un 50 por ciento de las. mujeres.econémicame nte
activas no tienen empleo, mientras que los hombres, este num ero se
reduce a un 25 por ciento

(OIT, TENDENCIAS MUNDIALES DEL EMPLEO. BREVE INFORME, 2007)




SEGUN LA ORGANIZACION MUNDIAL DEL TRABAJO:

“Los jovenes son el mayor activo mundial para el presente y
para el futuro, pero representan también  un _grupo con graves

vulnerabilidades.

En los anos recientes, el creciente desempleo mundial ha
afectado especialmente a los jovenes; en consecuencia la
juventud actual gravita en grandes incertidumbres de indole

economica y social.

Los jovenes.-de-hoy tienen tres veces mas probabilidades de
encontrarse desempleados que los adultos. Su potencial no s
utiliza ~porque no tienen acceso a un trabajo decente vy
productivo.”

(OIT, TENDENCIAS MUNDIALES DEL EMPLEO JUVENIL, 2004)




Participacion Femenina en los mercados de trabajo del mundo:

*En numeros absolutos en los mercados de trabajo del mundo,la
participacion femenina, se ha incrementado sin precedente
(empleadas o en busca de empleo).

“*No obstante hay que matizar, en virtud de que en la ultima decad
se estanco la tasa de participacion en la fuerza de trabajo. Ha
regiones donde incluso hubo una baja de esta tasa.

* Las mujeres tienen mas probabilidades de ocupar puestos de
trabajo de baja productividad en la agricultura y los servic l0S. Su
participacion en el trabajo industrial es mucho menor que la de los
hombres. Latendencia hacia al DECREMENTO SE ACENTUA en la
ultima década. Resulta determinante hacer un analisis por r egion en
el mundo, misma que se plantea en el Proyecto de Mundializacio ny
firmas multinacionales.

(OIT, TENDENCIAS MUNDIALES DEL EMPLEO DE LAS MUJERES
RESUMEN, 2007)




% Mientras mas pobre es una region mas probabilidades existen de que las mujeres
se conviertan en trabajadoras familiares auxiliares no rem uneradas o en
trabajadoras por cuenta propia con bajos ingresos. Y cuando son trabajadoras
familiares auxiliares lo mas probable es que no tengan indep endencia economica.

“ El paso de trabajadora familiar auxiliar sin remuneracion o de trabajadora por
cuenta propia de bajos ingresos a un empleo remunerado y asal ariado es
importante para la libertad y la autodeterminacion de mucha S mujeres. La
proporcion de mujeres en trabajo remunerado y asalariado au menté de 42.9 por
ciento en 1996 a 47.9 por ciento en 2006. Pero continla siendo menor para las
mujeres que para los hombres, en especial en las zonas mas pobres ‘del mundo .

DIFERENCIA SALARIAL

* Hay evidencias sobre la persistencia de una diferencia sala rial. En la-mayoria de
las regiones del munde—~y-en muchos tipos de ocupacion las muje res perciben
menos ingresos que los hombres en el mismo tipo de empleo o0 ocu pacion. Pero
tambien en algunas ocupaciones, la globalizacion reduce la diferencia salarial entre

hombres y mujeres. Por ejemplo en los obreros y obreras de las empresas
trasnacionales perciben el mismo salario en el mismo puesto

“(OIT, TENDENCIAS MUNDIALES DEL EMPLEO DE LAS MUJERES RESUME N, 2007)




DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO EN EL MUNDO.= RELACIONES ASIMET RICAS
Marie France Labrecque sugiere que:

La nocion de relaciones asimétricas es especialmente relev ante en el contexto de
los analisis de los fendmenos propios a la economia global,
Y retomando Moghadam, |la autora precisa que:

La economia global es sostenida por un trabajo estructurado en funcion del
género, “con definiciones de lo que es la destreza, la asigna cion de recursos, la
distribucion ocupacional. [1]

Por su parte Bruno Lautier [2] remarca que la mundializacion posibilita a los capitales
desplazarse libremente en busca de * Chair fraiche ” afectando prioritariamente a

aquellas que son el eslabon mas débil (maillon faible) de la resistencia de este proceso :
las mujeres. Argumento que sostiene en la division sexual de | trabajo en donde los
productos fabricados por mujeres a escala mundial son los qu e tienen mayor peso:

La tendance globale est néanmoins indéniable : les produits du travail industriels
des femmes voient leur circulation s’accélérer a I'échelle mondiale, beaucoup plus
gue les produits fabriqués par des hommes.

[1] Labrecque Marie “intersecciones de clase, género y raza. El c aso de la maquila en yucatan” Prepared for delivery

at the 2007 Congress of the Latin American Studies Associati on, Montréal, Canada September 5-7, 2007 Département
d’anthropologie, Québec, Canada.

[2] Lautier, Bruno. “Mondialisation, travail et Gengre: une dia letigue qui s’epuisse”.  Travail et Mondialisation.
Confrontations Nord/Sud . Cahiers du Genre No. 40, mai 2006, L'Harmattan. Paris, Pag. 39. Traduccion de | frances de
Beatriz Castilla Ramos




Algunas de las razones que propone es que el trabajo femenino €S Menos oneroso
(diferencias salariales en relacion a los hombres) y que las tareas femeninas
exigen menos calificacion.

Entre los sectores dinamizados destacan -aun con fuerza-, a guellos donde se
advierte la “naturaleza del trabajo femenino” explicando | a filiacion entre el trabajo
domeéstico, ( filiation entre le travail domestique ) y las tareas desempefnadas en el
plano laboral.

Por ejemplo en los de los servicios, realza los relativos a lo S cuidados ( care) [1]
asi como la expansion de la industria textil que se ha disemin ado por todo el orbe.

Por su parte Morales y Villarino (2007), citando a Gereffi, (2002) senalan que la
reconfiguracion de la cadena textil-confeccion es una de la S manifestaciones mas

claras del nuevo proceso productivo fragmentado y disperso , a escala mundial

gracias al empleo de trabajo barato, subcontratado, flexib le frecuentemente

encarnado en las mujeres.

[1]




AMERICA LATINA Y EL EMPLEO DE LOS NOVENTA

El desajuste entre oferta y demanda laboral se ha agudizo en | 0S
anos noventa.

Causas:

% Reestructuracion productiva.

% Contraccion de la industria manufacturera.

¢ Ausencia de politicas publicas exitosas.

** Reformas para incentivar la competitividad ante la apertura
comercial.

El arribo de los capitales trasnacionales a dichas zonas, im pacto
sustancialmente el mercado laboral. Por ejemplo, en el caso de
Yucatan, la insercion de los jovenes y las mujeres en las
empresas maquiladoras, generdé nuevos puestos de trabajo (| 0S
jovenes en la linea de costura, mujeres como nuevas figuras
obreras o0 mandos medios como supervisoras e inspectoras de
calidad).




Desempleo juveml (tasas v total) v coeficiente entre Ia tasa de desempleo juveml v

arulto, 1993 v 2003

America Latina y el Caribe
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Tasas de desempleo regional (total, juvenil y adult  0), 2003 segun la OIT
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INEQUIDAD DE GENERO

En cuanto al punto de la division del trabajo sexuado y la equi dad de los géneros,
Michel Lallement en su reciente libro (2007) [1] indica que el mundo del trabajo esta en
evolucion y cada vez las mujeres ocupan mas cargos estrategi COS, NO obstante aun
prevalece la inequidad de género en el mundo laboral sobreto do en los paises de
Europa del Sur y de menor grado de desarrollo (como el nuestro ).

Al tocar el tema de la division sexual del trabajo remarca que ésta funciona con un
doble principio horizontal y vertical. argumentando que la s reglas de movilidad
ascendente no son neutras y privilegian a los hombres. Utili za como metafora la
existencia de " un plafond de verre ” (un techo de cristal) que limita siempre el acceso
de las mujeres a la cupula de las empresas. De ahi que la especi  alizacion de las tareas
femeninas se mueva sobretodo en la direccion horizontal .[2]

Este hallazgo de Lallement lo corroboramos en nuestro traba jo de terreno, al constatar
gue la movilidad de las obreras gira entorno a las mismas cate gorias, apuntaladas por
el aprendizaje fabril de las mujeres en puestos estratégico S tienen menor peso gque sus
homologos varones, pero ¢Qué ha ocurrido con las mujeres yuc atecas inscritas en las
factorias transnacionales?

[1] Lallement, Michel. Le travail: une sociologie contemporaine, Gallimard, France, 2007, pag. 99.

[2] En 1999 no habia ninguna mujer en un cargo importante en las 20 0 empresas mas importantes de
Francia. C. Marry plasmo en un libro intitulado “Le Secret de la réussite” (El secreto del éxito) en las

mujeres ingenieras, donde constata que a partir de sus estud I0S universitarios y competencias

laborales pudo abrirse el bastion antes privativo de los var ones . Hoy las ingenieras al conquistar

cargos de preeminencia y han logrado ser llamadas “ingenier as’ «ingénier(e)» Vocablo no
reconocido formalmente. Traduccion del francés de Beatriz Castilla Ramos.




MEXICO




POBLACION OCUWPADA POR SEXOS Y RANGO DE EDAD, MEXICO, 2005-2007

2005 2006 2007*
TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES M UJERES
14 a 19 afios 3,940,923 2,621,030 1,319,893 3,937,091 2,593,405 1,343,686 3,934,076 2,614,151 1,319,925
20 a 29 afios 10,160,762 6,322,374 3,838,388 10,305,824 6,313,476 3,992,348 10,266,230 6,247,428 4,018,802
30 a 39 afios 10,340,824 6,351,567 3,989,257 10,682,867 6,477,578 4,205,290 10,705,475 6,500,517 4,204,958
40 a 49 afios 8,407,187 5,175,174 3,232,012 8,797,781 5,349,405 3,448,376 8,932,253 5,392,756 3,539,498
50 a 59 afios 5,015,606 3,316,800 1,698,806 5,242,565 3,489,930 1,752,635 5,418,685 3,570,063 1,848,622
60 afios y mas 3,290,762 2,352,498 938,264 3,357,303 2,37 5,057 982,246 3,368,757 2,388,851 979,905
TOTAL 41,171,112 26,151,076 15,020,036 42,342,259 26,612,132 15,730,126 42,641,486 26,725,060 15,916,426

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del EN

* Corte al tercer trimestre 2007

Poblacién ocupada

OE, INEGI, 2005-2007.

Al interior de la PEA es posible identificar a la poblacion qu
en la generacion de algun bien econémico o en la prestacion de
(poblacion ocupada), hasta el tercer trimestre de 2007 prom

personas. Para el tercer trimestre de 2007, fueron 26.9 mill
millones mujeres), siendo superior en 313 mil a la del mismo t
cuando se ubico en 42.6 millones de personas

e estuvo participando

un Sservicio

edio 42.64 millones de
ones son hombres y 16
rimestre de 2006




%ITUACION DE LOS JOVENES EN MEXICO

Poblacion de 14 a 29 anos por sexo v grupos de edad, segun condicion de actividad,

Exo ¥ grupe
de idad

Nacional
[£a 19 anes
20 a 24 anes
25 a 29 anes
Hombres

[£a 19 anes
20 a 24 anes
25 a 29 anes
Mageres

[£a 19 anes
20 a 24 anes

25 a 29 ancs

ocupacion (trimesttre octubre-diciembre, 2005)

Poblacicn
de 14 anes

¥ M

29871734
13 143 481
5920519
7 807 734
14 288 243
2473855
4154676
3659712
15 583 491
3009 626
4765 843
4148022

Pobizcion erondmicamente activa

Total

15 528 138
4303 039
5 534 139
5491 010
9594 833
2803 122
3343 137
3 448 594
3733 335
1499917
2191002
2042 416

(cifras atbsolutas)

Ocupeada

14 519 643
4 037 467
5215 724
5 266 452
@136 493
2658 127
3 164 873
5315 493
5 383 150
1 379 340
2 030 851
1 952 959

Desocupada

808 545
265 572
518 415
224 558
458 300
144 995
178 204
135 101
330 185
120 577
140 151

89 437

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia 2 Informatica (mzer)

Poblacion econdmicamente achiva

Total

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

(cifvas relativas)

Tasa de
srHpacion
04 7%
93 B%
04 2%
93 9%
95.2%
94 8%
04 7%
06.1%
93.9%
92.0%
93.0%
25.0%

&

Tasa de
desacupacion
5.3%

6.2%

5.8%
4.1%
4 8%

b e
E‘.:_L:l'.-‘

5.3%
5.9%
6.1%
8.0%
6.4%

4.4%

. Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (evor! IV trimestre 2005, en: www.inegigob.mx (fecha de consulta: 20 de junio de 2006).




Las estadisticas de desocupacion del INEGI registran
altos indices |[de desempleo en el pais.

De acuerdo al ENOE (Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo) durante el tercer trimestre del ano 2007, la tasa
de desocupacion nacional, se incrementdé a 3.9 por
ciento de la PEA [1] . Esto es, existen 1,751,000 mexicanos
gue no tienen una actividad remunerada. La poblacion
subocupada alcanzo 3,000,000 de personas .

Por otra parte el 26.9 por ciento de la PEA se encuentra
en el sector informal (11,530,000 personas). Dato gque
significa un aumento de 129,000 personas respecto al
mismo periodo del ano anterior.

[1] Segun el INEGI, Poblacion de 14 o mas afios de edad que durante e |
periodo de referencia realizé una actividad economica (pobl acion ocupada)
0 busco activamente hacerlo (poblacion desocupada en las ul timas cuatro
semanas), siempre y cuando haya estado dispuesta a trabajar en la semana

de referencia




TASA DE DESOCUPACION EN MEXICO, AL TERCER TRIMESTRE
DE 2007 (PORCENTAJE DE LA PEA)

4.0 4.0
4.0 | 3.9 3.9
3.8
3.6
3.5 3.5
3.5 3.4
3.2
3.1

3.0
2.5
2.0 T T T T T

| 11 11 (AV4 I 11 11 (AV4 I 11 11

2005 2006 2007
Durante el tercer trimestre de este afio, la poblacion econém icamente activa (PEA)

del pais se ubico en 44.7 millones de personas, que represent  an el 58.6% de la
poblacion de 14 afnos y mas. De ellas el 96.1% estaba ocupadoy e | 3.9% restante
desocupado.

Un total de 42.9 millones de personas se encontraban ocupada s, habiéndose
iIncrementado en 313 mil personas respecto a igual trimestre de 2006. La mayor
parte del crecimiento registrado en la ocupacién se localiz 0 en la poblacion
subordinada y remunerada, en el sector terciario, asi como e n los
establecimientos grandes y en los micronegocios. Euente: INEGL_ENOE




YUCATAN




En relacion a la integracion de las mujeres yucatecas al merc ado laboral,
tomamos como referente la hipotesis de Maru De la O y Rocio Gua  darrama
[1] al sefialar “(...) que la crisis no s6lo empuja a las mujeres a busca r
trabajo sino que las obliga a permanecer en el mercado de trab ajo con su
doble carga doméstica y productiva, que se agranda aun mas, e ntre las
mujeres mas pobres”

No obstante, nuestra propuesta matiza esta aseveracion ya qu e Nno son
unicamente las variables econémicas sino también las subje tivas que las
gue las impulsan a integrarse y permanecer en el trabajo form al, en virtud
de que éste constituye un espacio propio de aprendizaje, en do nde

construyen sus propias redes sociales y sobretodo donde encuentran su
seguridad -como personas y trabajadoras- y condiciones de t rabajo que no
pueden obtener en otros rubros de la economia. Sin descartar la
contradicciones que se les presentan en su doble rol; de trab ajadoras y
amas de casa [2]

[1] De la O, Maria Eugenia y Guadarrama, Roci6: “Genero, proceso de trabajo y flexibilidad
laboral en América Latina.” En: Enrique de la Garza Toledo (c oord.) Teorias sociales y estudios
del trabajo: nuevos enfoques. Antrhopos - UAM-IZT, México, 2006.

[2] Sobre este Punto vease el estudio de Aguiar, Mirna Rubi. “Cam bios en los roles masculinos y
femeninos en los hogares de las obreras de la industria maqui ladora de Yucatan.” Proyecto de
investigacion inscrito en la Unidad de Ciencias Sociales de | Centro de Investigaciones
Regionales Dr. Hideyo Noguchi de la Universidad autonoma de Yucatan, el cual constituye su
tesis de Maestria en Antropologia Social de la FCA-UADY




POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA, ENERO-JUNIO 2005, YUCATAN

El incremento de la PEA de
Total, 790,549

2005 a 2007 fue de 64,703
//\ personas, lo que representa

un 4%.

Mujeres,
291,457 Hombres,
499,092

[JTotal 0 Hombres B Mujeres

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
ENERO-JUNIO 2007, YUCATAN

La poblaciéon masculina aumento Total, 855,252

19,542 que representan un /’/\

incremento del 2%.

Las mujeres aumentaron en
Mujeres,
45,161, lo que representa una 336,618 Hombres,
518,634
alza del 8%.

Fuente: ENOE, INEGI, 2005 y 2007 [ Total CJHombres & Mujeres




En las siguiente grafica de la PEA del afino 2005 y 2007, por sexo Sy
grupos de edad, se puede observar las siguientes tendencias

a) El rango de edad comprendido entre los 25 y 29 ainos ocupan
aproximadamente 27 % para ambos anos del total de la PEA,;

b) El rango de edad de edad entre 20 y 24 pasa de 26 % de la PEA
estatal en 2005 a 28 % en 2007.

c) El rango de edad entre 30 a 34 disminuye un punto porcentual
de 26 % a 25 % por ciento en el mismo periodo.

d) En lo que respecta a la PEA entre 14 a 19 afos, estas registran
los mas bajos porcentajes al ubicarse entre el 21 % y 20% para
los anos 2005 y 2007 respectivamente.

En cuestiones de género, la mujer es para ambos afos, el grupo
gue menos participacion economicamente activa tiene, ya qu e
ocupan el 37% para el ano 2005 y 40% para el aino 2007. Sin
embargo, pese a ser muy amplio el margen de diferencia con
respecto a los hombres (63% y 60% respectivamente) se
destaca el aumento de tres puntos porcentuales en su
presencia en la PEA estatal en los ultimos dos afios.




100.000

90.000

POBLACION 80.000
ECONOMICAMENTE
ACTIVA, POR SEXO Y
GRUPOS DE EDAD. SO0
ENERO MARZO DE 50.000
2005, YUCATAN

70.000

40.000

30.000

20.000

10.000

FUENTE: ENOE, 0

INEGI, 2005 Y 2007.

120,000

100,000

POBLACION
ECONOMICAMENTE 80,000
ACTIVA, POR SEXO Y
GRUPOS DE EDAD. 60,000
ENERO MARZO DE
2007, YUCATAN 40,000

O Total

B Hombres

E Mujeres

14 a 19 anos

20 a 24 anos

25 a 29 anos

30 a 34 anos

111,916

O Total

B Hombres

E Mujeres

14 a 19 afos

*

20 a 24 anos

*

25 a 29 anos

*

30 a 34 anos



En las siguientes graficas se representa la variable de grad o de
estudios de la poblacion econédmicamente activa que arroja e stos
resultados:

a) La poblacion total en el rubro de primaria incompleta obti ene un
30% para el ano 2005 y 28% para el ano 2007,

b) Con primaria completa se obtiene un 22% para el afio 2005y 20 %
para el afio 2007,

c) Con secundaria terminada un 28% para el aino 2005y 30% parae |
ano 2007,

d) Con estudios medio superior y superior tiene un 20% para el afno

2005 y 22% para el afio 2007




POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA Y NIVEL DE INSTRUCC ION POR
SEXO. 2005- 2007, YUCATAN

[2007, 77,865

12005, 57,069
12007, 106,174
[2005, 100,416

12007, 184,039
| 2005, 157,48p

superior y
superior

12007, 106,213
[2005] 84,713

[2007, 154,097
(2005, 137,992

12007, 260,31
12005, 222,705

Secundaria
completa

|2007, 61,890
12005, 66,137

[2007, 109,576
[ 2005, 107,370

12007, 17 FUENTE: ENOE,

Primaria
completa

| 2005, 1

INEGI, 2005 Y 20Q7.

7, 89,953
83,427

12007, 148,637
12005, 152,173

2007, 238,590
|2005, 235,600

primaria
incompleta

100,000 200,000 300,000

O Total 2005 O Total 2007 O Hombres 2005 O Hombres 2007 O Mujeres 2005 O mujeres 2007




Con primaria incompleta, para el afio 2005 la mujer ocupa un 35% y el hombre el
65%. En el afio 2007 se incrementa el porcentaje de las mujeres al reqgistrar un 38%
frente a un 62% de los hombres. Aqui podemos marcar dos puntos de reflexion:

Son los varones el grueso de la PEA estatal y son ellos los que r ealizan los trabajos
mas rudos como la albafiileria, la agricultura y otros oficio S, que requieren menor
instruccion formal.

Cada vez son mas las mujeres que salen de la esfera doméstica p  ara incorporarse
en el mercado de laboral, con la minima preparacion y en condi ciones de trabajo
precario.

b) Con primaria completa para el afio 2005, el hombre registra un 62% frente al 38% de

C)

d)

las mujeres. Y para el 2007, la diferencia es de 64% a 36% respe ctivamente.

Con estudios de secundaria concluida para el afio 2005, los varones registran un
62% frente al 38% de las mujeres. Y en el afio 2007, los varones o  cuparon el 59%
frente al 41% de las mujeres. En este rubro, las mujeres avanz  an 3%.

Con estudios medio superior y superior, para el afio 2005, | 0S varones registran un
64% frente al 36% de las mujeres. Y para el afo 2007, la diferen cia es de 58% a 42%
respectivamente. O sea, las mujeres avanzan un 6%.

puede concluir que cada dia son mas las mujeres que se suman a la PEA, mejor
preparadas, con mejores opciones de trabajo, que al igual qu e aquellas sin una
educacion formal, se enfrentaran a un mercado laboral domin ado por los hombres.
Sin embargo, cada dia demandan mejores condiciones de igual dad en sus labores.
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